
1 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประจ าปีการศึกษา  2562 
โรงเรียนพระปริยตัิธรรมรัตโนภาสวิมลศึกษา 

 
 

ส่วนที่  1   
การด าเนินงานโครงการ 

 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
    มาตรฐานท่ี  2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณา 2.4  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีครอบคลุมทุก 
    กลุ่มเป้าหมาย  พัฒนาและประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยความร่วมมือของทุก
    ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง   
    ประเด็นพิจารณา  2.5  สถานศึกษาส่งเสริม  และพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
    ในหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรรายวิชา  แผนการจัดการเรียนรู้ มีชุมชนการ 
    เรียนรู้ทางอาชีพ  และน าไปปฏิบัติจริง  พร้อมท้ังเกิดความเช่ียวชาญทางวิชาชีพครู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  พระครูรัตนกิจจาภิวัฒน์   นายอาทิตย์  พุทธานุ  พระพิชิต  เตชปญโญ   
    นางสาวสุคนธ์ทิพย์  มีสัตย์   
กลุ่มที่รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
1.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.4  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีครอบคลุมทุก กลุ่มเป้าหมาย  พัฒนาและประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  ประเด็นพิจารณา  2.5  สถานศึกษาส่งเสริม  และพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรรายวิชา  แผนการจัดการเรียนรู้ มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
อาชีพ  และน าไปปฏิบัติจริง  พร้อมท้ังเกิดความเช่ียวชาญทางวิชาชีพครู 
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 ดังนั้น  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  เพื่อให้สถานศึกษา
บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบ
รวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย  โดยสถานศึกษามีแผนการพัฒนาวิชาการ ท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  และมีหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่น  เพื่อให้สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความเข้ าใจใน
หลักสูตร 
 
1.2  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
3.  เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและนโยบายต่างๆ 

 4.  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 5.  เพื่อให้ครูน าความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
  
 
1.3  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 บุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมรัตโนภาสวิมลศึกษาทุกรูป/คน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.  สถานศึกษามีแผนการพัฒนาวิชาการ ท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  และมีหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ 
  สถานศึกษาและท้องถิ่น   
  2.  ครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรรายวิชา  แผนการจัดการเรียนรู้ 
  มีชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพและน าไปปฏิบัติจริง พร้อมท้ังเกิดความเช่ียวชาญทางวิชาชีพครู อยู่ใน
  ระดับ  ดี  ขึ้นไป 
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1.4  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

/บาท 
ผู้รับผิดชอบ 

-พัฒนา และประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
-พัฒนา  และประเมินหลักสูตรรายวิชา 
-พัฒนา  และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

พ.ค.-มิ.ย. 2562 20,000 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

-ก าหนดขอบข่ายการพัฒนา และประเมินการปฏิบัติ
หน้าท่ีงานสอนของครูด้านวิชาการ 

มิ.ย.. 2562 5,000 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

-ก ากับติดตามการด าเนินงาน ก.ค. 2562- ก.พ. 2563 5,000 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

-สรุปและรายงานผลการพัฒนา ฯ. มี.ค. 2563 - 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

รวมงบประมาณ 30,000  บาท 
 

 
กิจกรรม/ภาระงานในโครงการ 
1.  ประชุมเชิงปกิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาวิชาการ 
2.  ประเมินความพึงพอใจ 
3.  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจ/จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรรายวิชา  แผนการจัดการเรียนรู้ 
4.  ก ากับติดตามการด าเนินงานสอนของครูผู้สอน เช่น ตรวจปพ.5  ตรวจแบบทดสอบ  ประเมินการสอน/เวลาสอน
ของครู  
5.  ประเมินหน่วยการเรียนรู/้แผนการสอน 
6.  การนิเทศการศึกษา 
7.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
8.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
9.  การพัฒนาหรือด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความ เห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
10.  ประเมินภาระงานเอกสารของครูผู้สอน ตามขอบข่ายหลักสูตรสถานศึกษา 
 
1.5  ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  2562 
 

 
1.6  งบประมาณ 

30,000  บาท จากเงินอุดหนุนจากสถานศึกษา 
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1.7  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
- คณะครูทุกท่าน/รูป 
- วิทยากรจากหน่วยงานการศึกษา 
- วิทยากรจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
1.8  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.  ร้อยละ  85  ความพึงพอใจ  สถานศึกษามี
แผนการพัฒนาวิชาการ ท่ีครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  และมีหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น   

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

2. ร้อยละ  85  ความพึงพอใจ  ร้อยละของครูผู้สอน
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตรรายวิชา  แผนการจัดการเรียนรู้ มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางอาชีพและน าไปปฏิบัติจริง พร้อมท้ังเกิด
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพครู อยู่ในระดับ  ดี  ขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 
 
1.9   ผลท่ีคาดหวังว่าจะได้รับ 

1.  สถานศึกษาได้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและนโยบายต่างๆ 

 4.  ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5.  ครูน าความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
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ส่วนที่  2 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 
 
2.1  กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษาได้ด าเนินงานโครงการ  ดังนี้ 
  
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    สถานศึกษาได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแก่บุคลากร  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษาในทุกด้าน  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และ
คณิตศาสตร์  ท่ีมีการปรับปรุงสาระ  มาตรฐาน  และตัวชี้วัด    พร้อมท้ังยังเป็นการร่วมจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา  
โดยความมีส่วนร่วมของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
  
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าหลักสูตรรายวิชา    สถานศึกษาได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
หลักสูตรรายวิชา  เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
และเป็นการวางแผนการสอนแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งหลักสูตรรายวิชายังใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา  ท าให้ง่ายต่อการก ากับติดตามคุณภาพงานสอนของครูผู้สอน 
  
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าระบียบวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา    สถานศึกษาจัด
อบรมครูผู้สอนเพื่อสร้างความเข้าใจ  และร่วมกันจัดท าระเบียบวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา  เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการปรับปรุง  และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติการววัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  
 จัดท าคู่มือครู  ฝ่ายบริหารวิชาการได้จัดท าข้อมูลครู  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติงานวิชาการตลอดปีการศึกษา ซึ่ง
ภายในคู่มือ  ดังกล่าวมีข้อมูลเกี่ยวกับงานสอน  เช่น  ปฏิทินการศึกษา  ครูท่ีปรึกษา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขั้นตอนการติดต่องานวัดผล  โครงสร้างเวลาเรียน  โครงสร้างหลักสูตรช้ันปี  เกณฑ์การจบ  เป็นต้น 
 
 จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูผู้สอน และส่งครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนางานสอนภายนอกสถานศึกษา  
สถานศึกษาได้จัดอบรมครูผู้สอนประเด็นท่ีส าคัญต่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา  
เช่น  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยการเรียนรู้แบบ  Active  
Learning  ผ่านกระบวนการคิดช้ันสูง  GPAS  5  Steps    หรือการส่งครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนางานสอน
ภายนอกสถานศึกษา  เช่น  การอบรมเชิงปฏบัติการ  การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาครูสู่ผู้เรียน  การอบรมเชิง
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ปฏิบัติการ  การสร้างข้อสอบออนไลน์  E-Testing  เป็นต้น  รวมท้ังการขยายผลองค์ความรู้จากฝ่ายบริหารวิชาการสู่
ครูผู้สอน 
 
 ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน   ฝ่ายบริหารวิชาการได้ติดตามตรวจสอบคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง  ตามระยะเวลาท่ีก าหนด  เช่น  การประเมินหน่วยการเรียนรู้  การประเมิน
เวลาสอน  การประเมินสมุดบันทึกผลการเรียนรายวิชา  หรือ  ปพ.5  การประเมินนวัตกรรม  การประเมินเครื่องมือ
วัดผล  การประเมินการจัดการเรียนการสอนภายในช้ันเรียน  เป็นต้น  ซึ่งหลังจากการประเมินภาระงานเสร็จแล้ว  ฝ่าย
บริหารวิชาการจะสรุปผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  แล้วให้เป็นข้อมูลย้อนกลับกับครูผู้สอน
เพื่อพัฒนาครู  พร้อมท้ังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงภาระงานต่อไปอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา   
 
 
2.2  ผลการด าเนินงาน 
 1.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานแกนกลาง  พุทธศักราช 2551 
 2.  สถานศึกษามีระเบียบวัดผลประเมินการเรียนรู ้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลาง  พุทธศักราช 
2551 
 3.  สถานศึกษามีหลักสูตรรายวิชาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.  สถานศึกษามีคู่มือครู  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 5.  ครูผู้สอนมีช่ัวโมงในการพัฒนาตนเองสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 6.  สถานศึกษามีระบบการก ากับติดตามคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมินโครงการ 
 ร้อยละของผู้ประเมินโครงการ   จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน (รูป/คน) ร้อยละ 
กรรมการสถานศึกษาฯ. 9 18.00 

ครู 15 30.00 
ผู้ปกครองนักเรียน 10 20.00 

นักเรียน 16 32.00 
รวม 50 100 

 
  
 
เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 
  

คะแนน ระดับคุณภาพ ค่าเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ

ค่าเฉลี่ย 
ค่าร้อยละ 

ระดับคุณภาพ
ค่าร้อยละ 

1 น้อยท่ีสุด 0.00-1.50 ก าลังพัฒนา 0.00-59.99 ก าลังพัฒนา 
2 น้อย 1.51-2.50 ปานกลาง 60.00 – 69.99      ปานกลาง 
3 ปานกลาง 2.51-3.50 ดี 70.00-79.99 ดี 
4 มาก 3.51-4.50 ดีเลิศ 80.00 – 89.99      ดีเลิศ 
5 มากท่ีสุด 4.51-5.00 ยอดเยี่ยม 90.00 -100 ยอดเยี่ยม 
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ท่ี ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

1 
การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 

4.50 90.00 ยอดเยี่ยม 

2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 4.85 97.00 ยอดเยี่ยม 
3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.75 95.00 ยอดเยี่ยม 
4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 4.85 97.00 ยอดเยี่ยม 
5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 3.50 70.00 ดี 
6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.85 97.00 ยอดเยี่ยม 
7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 3.45 69.00 ปานกลาง 
8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 3.50 70.00 ดี 
9 การนิเทศการศึกษา 4.85 97.00 ยอดเยี่ยม 
10 การแนะแนว 4.55 91.00 ยอดเยี่ยม 
11 การพัฒนาระบบปะกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 4.80 96.00 ยอดเยี่ยม 
12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 3.65 73.00 ดี 

13 
การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 

3.85 77.00 ดี 

14 
การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคลากร ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

3.70 74.00 ดี 

15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา 4.85 97.00 ยอดเยี่ยม 
16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 4.95 99.00 ยอดเยี่ยม 
17 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 3.75 75.00 ดี 

ภาพรวม 4.30 86.00 ดีเลิศ 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.30   คิดเป็นร้อยละ  86.00     ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ     
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.30   คิดเป็นร้อยละ  86.00     ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ     
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ร้อยละผลการประเมินความพึงพอใจ 
การพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2562 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมรัตโนภาสวิมลศึกษา 

หลักสูตรท้องถิ่น วางแผนวิชาการ จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ วัดผลประเมินผล 

การวิจัย แหล่งเรียนรู้ การนิเทศ 

แนะแนว ระบบประกันคุณภาพ ส่งเสริมชุมชน 

ประสานความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุน จัดท าระเบียบแนวปฏิบัติ 

คัดเลือกหนังสือ ส่ือเทคโนโลยี 
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สรุปผลการประเมินจากการก ากับติตามคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
ปีการศึกษา  2562  โรงเรียนพระปริยัติธรรมรัตโนภาสวิมลศึกษา 

ชื่อ-นามสกุล ร้อยละผลการประเมิน
ภาระงานวิชาการ 

ร้อยละผลการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ 
ภายในชั้นเรียน 

รวมทั้งหมด ระดับคุณภาพ 

1. พระครูรัตนสโรภาส 71.01 73.80 72.40 ดี 
2. พระครูรัตนกิจจาภิวัฒน ์ 99.69 75.20 87.44 ดีเลิศ 
3. พระมหาชิตพล อตฺตคุตฺโต 70.24 78.00 74.12 ดี 
4. พระเกียรติศักดิ์  สุชาโต 96.09 75.20 85.64 ดีเลิศ 
5. พระประเศรียร  อภิวณฺโณ 96.92 77.60 87.26 ดีเลิศ 
6. พระพิชิต  เตชปญฺโญ 91.49 72.60 82.04 ดีเลิศ 
7. นายชมรพ   ค าภิรมย์ 97.24 80.60 88.92 ดีเลิศ 
8. นายอาทิตย์  พุทธานุ 100 90.40 95.20 ยอดเยี่ยม 
9. นายวัยวัฒน์   วงศ์พันธ ์ 47.56 61.40 54.48 ก าลังพัฒนา 
10. นายอัศวิน  อุปรา 67.14 73.60 70.37 ดี 
11. นายวีรวุฒิ  ครุฑสุวรรณ 50 78.80 64.40 ปานกลาง 
12. นางสายสุนีย์   อินทรศรี 65.79 79.60 72.69 ดี 
13. นายอดิพงศ์ กะการดี 62.29 82.80 72.54 ดี 
14.นางสาวชุติมัณต์  สติพลัน 65.35 75.40 70.37 ดี 
15.นางสาวสุคนธ์ทิพย์  มีสัตย์   100 83.40 91.70 ยอดเยี่ยม 

 
หมายเหตุ   ระดับคุณภาพ คะแนน 90 -100   หมายถึง  ยอดเยี่ยม       
    คะแนน 80.00 – 89.99      หมายถึง  ดีเลิศ   
    คะแนน 70.00-79.99  หมายถึง  ดี         
    คะแนน 60.00 – 69.99      หมายถึง  ปานกลาง   
    คะแนน 00.00-59.99   หมายถึง  ก าลังพัฒนา   

สรุปผลการประเมิน  จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด  15  รูป/คน 
-ระดับ  ก าลังพัฒนา   จ านวน  1  รูป/คน    ร้อยละ  6.66     

-ระดับ  ปานกลาง   จ านวน  1  รูป/คน   ร้อยละ  6.66 

-ระดับ  ดี       จ านวน  6  รูป/คน   ร้อยละ  40.00  

-ระดับ  ดีเลิศ  จ านวน  5  รูป/คน ร้อยละ  33.33    

-ระดับ  ยอดเยี่ยม   จ านวน  2  รูป/คน   ร้อยละ  13.33 

     
ครูผู้สอนที่มีผลการประเมินจาการก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนรู้   

ระดับ  ดี  ข้ึนไป  มีจ านวน  13  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ  86.66 
 



11 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

6.66 6.66 

40 

33.33 

13.33 

ร้อยละของผลการประเมิน 
จากการก ากับติดตามคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน   
ปีการศึกษา 2562     โรงเรียนพระปริยติัธรรมรตัโนภาสวิมลศึกษา  

ร้อยละของผลการประเมินครู 

ครูผู้สอนที่มีผลการประเมินจากการก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ  ดี  ข้ึนไป  มีจ านวน  13  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ  86.66 
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จ านวนชั่วโมงของการพัฒนาทางวิชาชีพครูผู้สอน 
ปีการศึกษา  2562   โรงเรียนพระปริยัติธรรมรัตโนภาสวิมลศึกษา   

*************************** 

ชื่อ-นามสกุล 
จ านวน 

คร้ังที่อบรม 
(คร้ัง) 

จ านวน 
วันที่อบรม 

(วัน) 

จ านวน 
ชั่วโมงที่อบรม 

(ชั่วโมง) 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

1. พระครูรัตนสโรภาส 3 10 80 สูงกว่าท่ีก าหนด 
2. พระครูรัตนกิจจาภิวัฒน ์ 5 10 80 สูงกว่าท่ีก าหนด 
3. พระมหาชิตพล อตฺตคุตฺโต 3 4 32 สูงกว่าท่ีก าหนด 
4. พระเกียรติศักดิ์  สุชาโต 3 5 40 สูงกว่าท่ีก าหนด 
5. พระประเศรียร  อภิวณฺโณ 5 10 80 สูงกว่าท่ีก าหนด 
6. พระพิชิต  เตชปญฺโญ 7 12 96 สูงกว่าท่ีก าหนด 
7. นายชมรพ   ค าภิรมย์ 3 4 32 สูงกว่าท่ีก าหนด 
8. นายอาทิตย์  พุทธานุ 6 11 88 สูงกว่าท่ีก าหนด 
9. นายวัยวัฒน์   วงศ์พันธ ์ 3 4 32 สูงกว่าท่ีก าหนด 
10. นายอัศวิน  อุปรา 2 3 24 สูงกว่าท่ีก าหนด 
11. นายวีรวุฒิ  ครุฑสุวรรณ 2 3 24 สูงกว่าท่ีก าหนด 
12. นางสายสุนีย์   อินทรศรี 3 4 32 สูงกว่าท่ีก าหนด 
13. นายอดิพงศ์ กะการดี 3 5 40 สูงกว่าท่ีก าหนด 
14.นางสาวชุติมัณต์  สติพลัน 2 3 24 สูงกว่าท่ีก าหนด 
15.นางสาวสุคนธ์ทิพย์  มีสัตย์   4 8 64 สูงกว่าท่ีก าหนด 
 
หมายเหตุ  เกณฑ์การพัฒนาตนเองของครูผู้สอนที่สถานศึกษาก าหนด   
     ครูผู้สอนต้องมีช่ัวโมงการอบรมเพื่อพัฒนาทางวิชาชีพ  20  ช่ัวโมงขึ้นไปต่อปีการศึกษา 
 
แบ่งกลุ่มครูผู้สอนตามจ านวนชั่วโมงการพัฒนาทางวิชาชีพ 
 -มีจ านวนช่ัวโมงของการอบรม 24  ช่ัวโมง  จ านวน  3  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ  20.00 
 -มีจ านวนช่ัวโมงของการอบรม 32  ช่ัวโมง  จ านวน  4  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ  26.66 
 -มีจ านวนช่ัวโมงของการอบรม 40  ช่ัวโมง  จ านวน  2  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ  13.33 
 -มีจ านวนช่ัวโมงของการอบรม 64  ช่ัวโมง  จ านวน  1  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ   6.66 
 -มีจ านวนช่ัวโมงของการอบรม 80  ช่ัวโมง  จ านวน  3  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ  20.00 
 -มีจ านวนช่ัวโมงของการอบรม 88  ช่ัวโมง  จ านวน  1  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ   6.66 
 -มีจ านวนช่ัวโมงของการอบรม 96  ช่ัวโมง  จ านวน  1  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ   6.66 
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ร้อยละของการแบ่งกลุ่มครูผู้สอนตามจ านวนช่ัวโมงการพัฒนาทางวิชาชีพ   
ปีการศึกษา  2562      

โรงเรียนพระปริยัติธรรมรัตโนภาสวิมลศึกษา  

ร้อยละของการแข่งกลุ่มครูผู้สอน 
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2.3  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สภาพความส าเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 86.00   

2 
เพื่อให้ผู้เรียนเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 86.00   

3 
เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและนโยบายต่าง ๆ 

ร้อยละ 86.00   

4 
เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละ 86.66   

5  เพื่อให้ครูน าความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 86.66   

 
 

 
2.4  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สภาพความส าเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 

ร้อยละ  85  ความพึงพอใจ  สถานศึกษามีแผนการพัฒนา
วิชาการ ท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  และมีหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น   

ร้อยละ 86.00   

2 

ร้อยละ  85  ของครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
สถานศึกษา  หลักสูตรรายวิชา  แผนการจัดการเรียนรู้ มีชุมชน
การเรียนรู้ทางอาชีพและน าไปปฏิบัติจริง พร้อมท้ังเกิดความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพครู อยู่ในระดับ  ดี  ขึ้นไป 

ร้อยละ 86.66   
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2.5  จุดเด่น 
 1.  สถานศึกษาจัดอบรม และให้ครูผู้สอนเข้าร่วมการการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 2.  มีการแลกเปล่ียน  และให้ข้อเสนอแนะระหว่างครูผู้สอนกับครูผู้สอน  หรือระหว่างครูผู้สอนกับฝ่ายบริหาร
วิชาการเพื่อพัฒนางาน 
 3.  มีระบบการก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 4.  สถานศึกษาด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนตามระยะเวลาของปฏิทินการศึกษา 
    
2.6  จุดท่ีควรพัฒนา 
 1.  ครูผู้สอนความต้ังค าถามในการท างานแล้วหาค าตอบ  เพื่อให้เกิดงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.  ครูผู้สอนต้องติดตามข่าวสารด้านการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 3.  สถานศึกษาให้ระยะเวลาในการอบรมเพื่อพัฒนาครูในด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษามากขึ้น 
 4.  สถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนได้เข้าศึกษาดูงานหลักสูตรท่ีสถานศึกษาต้นแบบ 
 5.  ปรบัหลักสูตรให้มีเวลาเรียนน้อยลง   
 6.  สถานศึกษาก าหนดขอบข่ายการตรวจหลักสูตรอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ 
 

 
2.7  ข้อเสนอแนะ 
 1.  โรงเรียนควรมีการสร้างแรงจูงใจในการท างาน สร้างวิธีการเรียนรู้การท างานด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 2.  ส่งเสริมให้ครูน าความรู้ความสามารถมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เต็มตามศักยภาพ 
 3.  ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส าหรับครู  และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและ
ความต้องการของบุคลากร 
 4.  จัดมีการพัฒนาครูให้ครบวงจร เช่น อบรมให้ความรู้ เพื่อพัฒนาวิชาชีพให้ทันเทคโนโลยีในปัจจุบันตาม
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ศึกษาดูงานเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาตนเอง จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ครูได้มีความผูกพันใน
องค์กร ซึ่งจะน าไปการท างานแบบมีส่วนร่วม 
 5.  สร้างวัฒนธรรมคุณภาพในการท างานภายในโรงเรียน 
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ภาคผนวก 
เอกสารประกอบ 

การด าเนินงานโครงการ 
 

 


